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Highlights 

 Flagship projects and forthcoming activities   

 Undergraduate Student Researcher Scheme: 

Research assistants 

 Database consolidation effort update 

 Qualtrics Update and user feedback 

 Achievements of our alumni: Jiang Hao published a 

solo paper in JFE; Dishan is “Professor of the Year 

for Elective Courses.” 

 Exchange Programs (from other universities to NUS) 

 List of new PhD students joining the school 

Strategic Research Programme 

1) POGI:  Research  Program  on  Organizations,  Governance  and  Institutions  (05/2009  ~ 

05/2012) Sea‐Jin Chang 

It aims to build a large‐scale research program focusing on the interface between institutions and 

organizations. The objective of POGI is to build capability and increase collaboration among the 

faculty participants and with external institutions. 

Participating  faculty members:  Bernard  Yeung  (BP),  Kulwant  Singh  (BP),  Sea‐Jin  Chang  (BP), 

Ishtiaq Mahmood  (BP),  Xiaohui  Lu  (BP),  Chi‐Nien  Chung  (M&O),  Young  Choon  Kim  (BP),  Sai 

Yayavaram (BP), Kai‐Yu Hsieh (BP), Lan Luh‐Luh (BP), Sangchan Park (M&O) 

Upcoming events: 1 (or maximum 2) speakers a semester, a conference to be held in August 

URL:  http://bschool.nus.edu.sg/ResearchPublications/ResearchAreasProjects/StrategyResearchP

rograms/OrganizationGovernanceandInstitutionsPOGI/tabid/2091/Default.aspx   

2) Research Program on Innovation Strategy and Entrepreneurship (RISE) (04/2009 ~ 03/2011)   Ivan Png 

Within  the  context  of  institutions  and  actors  in  Singapore  and Asia,  it will  provide  useful  insights  on management, 

organization and economy‐wide options and outcomes. It aims to build a large‐scale research program focusing on the 

management of and policy towards innovation and entrepreneurship. 

Participating faculty members: Junhong Chu (Marketing), Albert G.Z. Hu (Economics), Young‐Choon Kim (BP), Susanna 

Leong (BP), Ishtiaq Mahmood (BP), Ivan Png (BP), Wong Poh Kam (BP), Sai Yayavaram (BP) 

3)   Proposed visitors for Centre for Human Capital Excellence Initiative (08/2009 ~ 08/2010)   Richard Arvey 

It provides insight and guidance regarding areas of research that are most relevant in the contemporary global world, 

and offers recommendations regarding how to build this area of strategic importance.     

Upcoming events 
Name    Scheme  Affiliation Tentative Schedule  Duration
Prof Frank L Schmidt  visiting professor  College of Business, University of 

Iowa 
Sep 2009  2 weeks

Prof Wayne F Cascio  visiting professor  The Business School, University of 
Colorado 

Jan 2010  2 weeks

http://bschool.nus.edu.sg/ResearchPublications/ResearchAreasProjects/StrategyResearchPrograms/OrganizationGovernanceandInstitutionsPOGI/tabid/2091/Default.aspx
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Celebrate achievements of our alumni
Jiang  Hao,  Assistant  Professor  of 

Finance,  Rotterdam  School  of 

Management,  Erasmus  University, 

Netherlands   

Recently published a solo paper in JFE, 

January 1, 2009 

Title: Institutional Investors, Intangible Information and the 

Book‐to‐Market Effect   

Keywords:  Book‐to‐Market  Effect,  Institutional  Investors, 

Intangible Information, Overreaction   

Abstract of the paper: 

It establishes a robust link between the trading behavior of 

institutions  and  the  book‐to‐market  effect.  Building  on 

work  by  Daniel  and  Titman  (2006),  who  argue  that  the 

book‐to‐market effect is driven by the reversal of intangible 

returns,  I  find that  institutions  tend  to buy  (sell) shares  in 

response  to positive  (negative)  intangible  information and 

that  the  reversal  of  the  intangible  return  is  most 

pronounced among stocks for which a  large proportion of 

active  institutions  trade  in  the  direction  of  intangible 

information.  Furthermore,  the  book‐to‐market  effect  is 

large  and  significant  in  stocks  with  intense  past 

institutional  trading  but  nonexistent  in  stocks  with 

moderate  institutional  trading.  This  influence  of 

institutional trading on the book‐to‐market effect is distinct 

from that of firm size. These results are consistent with the 

view  that  the  tendency  of  institutions  to  trade  in  the 

direction  of  intangible  information  exacerbates  price 

overreaction, thereby contributing to the value premium.   

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=964616 

Dishan Kamdar, Associate Professor 

of  Management,  Indian  School  of 

Business, India 

Being selected as “Professor of the 

Year for Elective Courses” 

This  award  is  decided  by  the 

students  through  a  system  of  nominations  and  given  to 

who  receives  the  maximum  number  of  nominations. 

Dishan gets  it from the students of the Class 2009 for the 

exceptional delivery of  the course “Negotiation Analysis.” 

Students  are  enthralled  by  the  quality  of  the  course  and 

strong conceptual foundations in the area of negotiations. 

Below are some of the qualitative comments submitted by 

the students along with their nominations: 

“Prof.  Kamdar’s  innovative  teaching methods  &  practical 

application  of  concepts  learnt  during  class  grounded  the 

learnings  better which will  be  easier  to  remember when 

confronted with in real life.” 

“His  interactive  teaching  sessions were  full of unexpected 

events  that  kept  us  on  our  toes.  One  of  the  most 

entertaining and informative classes that I've taken at ISB.” 

 “The effort he put  in  to  teach  the students was amazing. 

The  focus  in  his  class was  solely  on  learning  and  not  on 

grades. Extremely inspiring professor.” 

 “There  was  lot  of  value  addition  in  his  classes.  I  could 

correlate it with the situations that I have faced or I will be 

facing.” 

“Very  effective  teacher,  tremendous  class  presence, 

excellent pedagogy, very organized and ready to help.” 

“Great fun, very approachable!”

Exchange Programs (from other universities to NUS)   

School  MOU  Start Year  End Year  Students  Supervisor 

Cranfield School of Management Informal  Mar‐06  Feb‐07  Andreas Birnik (Business Policy)  Andrew Delios 

RWTH Aachen University  Informal  Mar‐06  May‐06  Verena Noller (Business Policy)  Krishna 

Udayasankar 

Swiss  Federal  Institute  of 

Technology Zurich 

Informal  Aug‐06  Dec‐07  Therese Luethi (Decision Sciences)  Sun Jie 

University of St Gallen  Informal  Aug‐07  Dec‐07  Matthias Schaub (Business Policy)  Toh Mun Heng 

Seoul National University  Informal  Aug‐08  Aug‐09  Sun Young Sung (Business Policy)  Kulwant Singh   

Tsinghua University  Informal  Nov‐08  Oct‐09  Maggie  Mai  Yinhua  (Decision 

Sciences) 

Teo Chung Piaw 

Fudan University  Informal  Sep‐09  Feb‐10  Yang Baimei (Decision Sciences)  Teo Chung Piaw 
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